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Zwei wichtige Themen 2024 

1) Roadshow: Vorbehaltsaufgaben unter PeBeM 

2) Seminar: Arbeitsorganisation, flexible Arbeitszeiten 

 

 

1) Ihre Roadshow  

Vorbehaltsaufgaben und Qualifikationsmix  

praktisch umsetzen 

Damit Zukunft gelingt! 

 

Ein Tag, eine Stadt und ein Koffer voller Erfolg 

 

Vorbehaltsaufgaben und Qualifikationsmix neu denken 

Das sind unsere Themen: 

Mitarbeiter*innen mit QN-4-Level sind rar, setzen Sie diese sinnvoll ein 

Potenzialorientierte Organisation: eine Frage der Kultur  

Beziehungsbasierung und stationäre Tourenplanung kombinieren 

Mitarbeiterzufriedenheit durch Top-Organisation 

Delegation ist das A und O: Bringen Sie alle Mitarbeitenden in Handlungsfähigkeit  

Kompetenzorientierung aufbauen, Zusammenhalt stärken, Konflikte regulieren  

Alle Levels in den richtigen Rahmen 

„Jede*r führt, jede*r folgt“: Die neue Führungskultur umsetzen 

 

Orte und Termine 

Gerabronn  30.01.2024 

Schwerin   15.02.2024  

Kassel    11.04.2024  

Thalheim (Harz)  27.06.2024  

 



 
 

Pflege-Prozess-Beratung • Jutta König • Am Schmittrain 5 • 55278 Uelversheim 

Tel. und Fax: 06249-80 38 38 8 • Mail: info@pflege-prozess-beratung.de • Web: www.pflege-prozess-beratung.de 

Bank: Sparkasse Mainz • BIC MALADE51MNZ • IBAN DE84 5505 0120 0200 1307 48 • Steuer ID: 60287395172 

Preis 

245,- Euro pro Person inkl. Verpflegung und Seminarunterlagen zzgl. Mehrwertsteuer 

  

FIT FÜR DIE ZUKUNFT – unser Programm für Sie 

08:30 Uhr    Get-together 

09:00 Uhr    Start in den Tag 

09:05 Uhr – 10:30 Uhr  Der Change muss kommen 
Nur veränderte Strukturen bringen neue Arbeitsbedingungen 

Jutta König  

Frühstückspause mit Austausch 

11:00 Uhr – 12:30 Uhr  Personalarbeit neu aufbauen 
Kulturwandel dank Vorbehaltsaufgaben und Qualifikationsmix 

Karla Kämmer 

Mittagspause mit Austausch 

13:15 Uhr – 13:45 Uhr  Sicher Delegieren – so gelingt‘s 

Jutta König 

13:45 Uhr – 14:30 Uhr  So sichert gelingende Führung das Zusammenspiel aller  
Stabilität dank Vielfalt und Flexibilität 

Karla Kämmer 

Kaffeepause mit Austausch 

15:00 Uhr – 16:00 Uhr   Best-Practice-Beispiele die Beflügeln 

Jutta König & Karla Kämmer 

16:00 Uhr – 16:15 Uhr  Time to say goodbye 

 

Melden Sie sich einfach per Mail an: koenig@pflege-prozess-beratung.de 
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2) Arbeitsorganisation neu denken und flexible Arbeitszeiten 

zulassen, mit der Tourenplanung kann es gelingen 

Die heutige Zeit, im stetigen Wandel, mit 4 Generationen aus Multikulti verlangt Veränderungen. Nicht 

umsonst wandern mehr und mehr Fachkräfte in die Zeitarbeit ab oder verlassen komplett den Beruf. 

Mitarbeitende möchten arbeiten WAS sie wollen und WIE sie wollen. Um das zu ermöglichen, müssen 

alle jetzigen Strukturen auf den Prüfstand 

Inhalte  

• Ihre Möglichkeiten zur Veränderung ist die Änderung der Arbeitsorganisation 

• Alte Strukturen über Bord werfen 

• Tourenplanung einführen 

• Das Drei-Schicht-System beenden 

• Neue Arbeitszeitmodelle ermöglichen, passend zum Mitarbeiterstab 

 

Zielgruppe: 

Fach- und Führungskräfte der vollstationären Altenhilfe 

 

Veranstaltungsort:  

Z Quadrat - Große Langgasse 8 in Mainz (Ecke Gymnasiumstr)  

Eingang : Barmenia Haus, neben Alnatura 

 

Termine: 16. Mai, 2. Juli, 28. August, 31. Oktober 

 

Kosten 195€, inkl. Seminarunterlagen und Verpflegung, zzgl. gesetzl. MwSt. 

Zögern Sie nicht, mich bei Fragen zu kontaktieren. 

Ihre  

 

 

Abbildung 1 

 


